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摘　要

軍護在我國護理發展中扮演重要的角色。本文首先回顧七十年來軍護的任務與發展，並

且藉由美軍的經驗反思當今軍護的發展與核心能力的培養。期盼未來能有不同的軍護研究，

以建構我國軍護護理知能之基礎。
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軍護生涯發展與能力

曾雯琦　林佳慧＊　馮欣蓓＊＊

前　　言

護理是健康照護體系中不可缺少的一門專

業，主要在促進、改善和維持人類的健康及生

活品質。傳統中，護理是一群默默的工作者，

尤其在近代護理尚未建立前，可以說是鮮為人

知與重視。直到南丁格爾女士在克里米亞戰爭

中，讓傷兵死亡人數急劇從42%下降至2%，

才讓英國民眾看見護理對人類的貢獻，也開啟

了軍護制度（張，1999）。隨著西方護理宣教

士進入中國，讓我國護理事業略有雛型，然而

直到中日戰爭爆發後，始有專責訓練軍護的單

位。經過70多個年頭，不僅戰爭的型式早已改

變，護理專業發展也讓我國今日軍護制度及訓

練方式與以往不同。因此引發筆者從回顧我國

軍護制度的發展，探討當今軍護應具備的核心

能力，思考未來在培養軍護人才時可能面臨的

問題及因應方式。

我國軍護制度的建立與現況

民國26年（1937年）日本發動了蘆溝橋事

變，開始八年長期抗戰。雖然戰爭初期是以傷

兵居多，但隨著戰線延長，沿海和內陸逐漸被

日軍佔領，在衛生不良、傳染病流行及營養

缺乏等諸多因素下，反而是生病的士兵愈來愈

多，因此讓原本只有軍醫和衛生兵（負責登記

病人資料及管理被服工作）的軍醫院無法應付

情勢的改變，需要中國紅十字會救護隊大量人

力的協助（Chow, 1985）。為了解決醫療人員缺

乏的壓力，戰時衛生人員訓練所旋及於1938

年成立，協助戰時及戰後的重建工作。同時也

因著周美玉將軍的真知灼見，從親身參與前線

和後方的救護工作中看見軍中需要有大量受過

訓練的護理人員加入，才能解決傷患照護的問

題，因此極力促成軍護制度的建立，向政府

申述軍中應由訓練合格的護理人員從事護理工

作，以健全軍中的醫療組織。

由於護理人員在戰區醫院的優良表現，終

於在1943年獲得軍政部的核准，於貴陽戰時衛

生人員訓練所成立護理科，讓軍護教育能與軍

醫教育基礎相當。此外周將軍看到官階不僅在

軍中代表著推動工作的權力，也是讓軍醫同仁

將護理人員視為工作夥伴的方法。更重要的是

這樣才能說服具有專業證書的護理人員繼續留

在軍中工作，因此極力爭取讓護理人員授予軍

階，畢業後以尉官任職，這也讓加入軍護成為

一種榮譽（Chow, 1985）。

隨著抗戰勝利，戰時衛生人員訓練所與軍

醫學校於1947年合併，改組為國防醫學院，

成立大學部，不僅提升軍護的素質，也讓我國


