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職場健康促進
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摘　要

本文係描述於職場推動健康促進方案改善員工健康之成效。根據2011年員工健康檢查

100位複檢人員中，發現身體質量指數過高者佔77%，分析原因為：烹調、進食方式及外食

選擇不健康、不良飲食習慣、沒有時間及運動資源不足、沒有運動伙伴及指導者、無規律

運動習慣。專案小組於2011年5月至2012年2月九個月的專案推動期間，執行四項改善方案

包含：⑴規劃製作相關飲食執行製作及運動相關教材與增添相關設施；⑵完整的營養諮詢及

體適能相關教學活動課程；⑶製作健康儲值卡；⑷製作隨手換熱量標示餐墊。結果91位專案

參與員工總體重下降3.2%，身體質量指數合格率由24.2%提升至33%，雖未達專案標準，但

腰圍合格率達到專案目標，分別為男性69.2%、女性65.3%。故建議將方案推廣至全院，促

使每位員工皆能持續落實健康促進於生活中，並將其推廣至病患及社區民眾。

關鍵詞：職場、健康促進、身體質量指數。

職場健康促進改善員工健康成效
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前　　言

近年來隨著經濟發展、飲食習慣逐漸西化

及生活型式日趨靜態，肥胖已逐漸成為人類生

活中的隱形殺手，根據國健局調查報告顯示，

我國成人過重或肥胖比率高達44.1%，而肥胖

者發生心臟病、糖尿病、高血壓及腦血管意

外等疾病比例高於一般健康體位民眾，其死亡

率約佔十大死因26.4%，肥胖亦為癌症的危險

因子之一，肥胖者罹癌率較正常體重者為高，

可見肥胖所衍生的疾病已對人體健康產生非常

大的衝擊（行政院衛生署國民健康局，2011；

Pan, Lee, Chung, Lin, & Fu, 2008）。2010年本

院員工健康檢查中，發現身體質量指數（body 

mass index, BMI）過高者佔489人（37.16%），

由於醫療人員具有健康照護者與提供者的身

分，其健康狀況會直接影響健康照護品質，因

此其健康狀態值得重視，因而激發進行改善之

動機。故本院社區醫學中心同仁決議，以健康

促進理念為主題，藉由專案的推動，首先降低

參與專案之員工肥胖比率，再推廣至全院，達

成全院均健之目標。

現況分析

一、單位簡介

本單位為區域教學醫院之社區醫學中心，

編制有醫師5人、護理長1人、護理師6人，

臨床工作範疇以居家護理臨床業務、高危險群

個案的服務管理、醫療群相關轉診業務、健康

促進之規劃與執行為主。

二、員工健康管理之流程與現況調查

本院每兩年辦理一次員工體檢，相關體檢

流程如圖一。

根據2010年員工健檢發現BMI值大於24 

kg/m2者佔37%；血壓異常者為18.84%；空腹血

糖異常者則佔13.30%；高密度脂蛋白過低者佔


