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摘　要

本文主要闡述台灣職業衛生護理之現況與展望。未來應能朝㈠加強職業衛生護理工作內

容：建置工作評核標準、發展完善輔導體系；㈡人力資源規劃：充實繼續教育活動，建置

人力資料庫；㈢積極推廣專業研究：落實、增進職業衛生護理角色功能，以提昇職場工作

者生理的、心理的與社會的健康。

關鍵詞：職業衛生護理，繼續教育，輔導體系。

台灣職業衛生護理現況及展望

陳美滿　劉蜀華＊　江素珍＊＊

前　　言

充足健康的人力資源被視為是國家造就創

新求勝競爭力的重要基礎，而整合完善職業衛

生服務工作的推動與落實，則是各國認為維護

人力資源的重要健康策略（Hamalainan, Takala, 

& Saarela, 2007）。其中，職業衛生護理人員常

是職業衛生服務工作最前線角色，被認為是

「以護理自主專業，獨立判斷的能力，提供工

作者、工作群體及社區民眾職業與環境安全衛

生相關健康服務，預防職業及環境危害對人體

健康的負面影響。強調在安全衛生的環境中執

行健康促進、疾病預防及恢復健康的專業。」

（American Association of Occupational Health 

Nurses, AAOHN, 2009）。若從服務對象的角度

來看：廣博的知識背景、實務的技能經驗、

以個案為導向的服務態度以及親切合宜的行為

外表，被視為職業衛生護理人員應具備的基本

條件（Naumanen-Tuomela, 2001）。而在大環境

層面，職業安全衛生工作更因牽涉社會型態轉

變、科技迅速發展，專業人員需面對傳統職業

傷病災害問題，以及高速度、高能量與大型化

設備所帶來的高潛在危害；需處理新科技、新

物質所帶來的未知風險，並整體考量工作環境

中人、環境與外在影響因素間互動，對工作

者負荷所引起變化，帶來的職業衛生議題。其

需整合不同專業領域知能的挑戰，對身為職業

安全衛生專業領域成員之一的職業衛生護理而

言，如何在國內雇主、勞工及工會等對職業衛

生參與度仍不足的情況下，落實職業衛生護理

工作，其發展與展望更值得討論。

台灣職業衛生護理之發展

職業安全衛生工作團隊為整合性的主體，

其中政府的監督、輔導、諮商、資源支持更

扮演重要角色。早期隸屬內政部業務之職業安

全衛生工作，除藉由衛生主管機關的支持外，

在行政院勞委會設置後，對於職業安全衛生工

作得以在制度、研究、人力、物力及法規等

各方面均有所推展。

民國78年「職業衛生護理」名稱首次於行

政院科技顧問會議中正式被提出討論，在制

訂長、中、近期的努力目標後，由行政院勞

委會及衛生署開辦「職業衛生護理人員基礎課

程」，提供在職職業衛生護理人員進修機會。

該因緣下，參與成員（多為民間事業單位實務

工作者）感受其執業過程應能有經驗交流及共

同學習成長的契機，主動於課程結束後發起聯

誼活動，籌組聯誼會，並在政府單位（勞委會

安衛處及衛生署保健處）協助下，於民國80年

正式成立專業團體。該專業團體以會員聯繫、


