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摘　要

因應社會變遷、民眾健康需求改變、健康服務內涵增加，學校護理人員的角色也隨之

有所變化。學校護理人員如何有效的發展自我及護理的專業知能與角色，以提供服務對象

（包括學生、家長、教職員及社區民眾）更高品質的健康服務及營造健康環境是重要的責

任。近年來我國著力推行學生相關健康促進計畫並建構健康促進學校，在推展的過程中，

護理人員的角色是多元的，包括健康服務的提供，執行健康相關計畫的監督，執行社區、

學校的健康風險與健康環境評估、參與及主導學校健康促進及疾病預防的政策及計畫。學校

護理人員亦負有協助學校人員健康相關計畫及健康教育活動，以共同推動健康促進學校的

責任。綜言之，學校衛生護理的工作模式已由過去單兵獨立作業方式，轉變為多元性與整

體性的工作模式。因此，現在學校護理人員必須培養足夠的專業知識與能力。並藉由提供多

元且完整的健康促進學校計畫，有效的發揮其專業性及獨特性，以促進服務對象的健康狀

況及協助其維持健康的生活。

關鍵詞：健康促進學校、學校護理人員、角色、專業能力。

健康促進學校中之護理人員的角色與 
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前　　言

世界衛生組織（World Health Organization, 
WHO）自1992年將健康促進的理念引進校園
後，世界各國皆積極推動「健康促進學校」；

早於1991年歐洲健康促進聯盟（European Net-
work of health promotion school, ENHPS）即成
立學校聯盟；之後1995-1997年間西太平洋、
拉丁美洲、南非及東南亞等地區也陸續成立健

康促進學校聯盟。西太平洋區署在各國積極促

銷推動學校衛生工作之新模式—健康促進學校

之後，學校衛生工作更加強調其統整性和綜合

性，以照顧全人健康。

健康促進學校主要概念是以學校為場所，

將學校改造成能增進健康的環境，並以滿足全

校人員健康為目標，結合各界人力與資源共同

推動，尤其是衛生與教育部門的結合，透過學

校全體師生及校長的共識、社區的參與，提供

全體師生ㄧ個健康的學習、工作及生活環境。

而健康促進學校計畫主要是依據世界衛生組織

（WHO）在「地區健康促進學校發展綱領—行動
架構」中建議，健康促進學校應包含：學校衛

生政策、健康服務、健康教育課程和推動、

學校物質環境、學校精神環境和社區關係等

六大範疇行動層面作為計畫推動的依據（黃等

人，2005）。其目的是希望經由「由下而上」的
推展模式，增能（empowerment）學生的健康習
慣，健康技能與知識，讓學校能建立更健康的

支持環境，使學生在其中能更快樂地生活與學

習（郭，2003）。


